Załącznik 
do zarządzenia Nr 271/2022
z dnia 9 grudnia 2022 r.


JM Rektor
Uniwersytetu Wrocławskiego

za pośrednictwem

dziekana/kierownika jednostki pozawydziałowej

WNIOSEK
o awans na stanowisko: adiunkta/profesora Uniwersytetu * 
Grupa pracowników: badawczych/badawczo-dydaktycznych/dydaktycznych*

I. DANE WNIOSKODAWCY 
1. Imię i Nazwisko:  
……………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Miejsce pracy (Wydział, Instytut, Zakład, Katedra/ jednostka pozawydziałowa*): 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Aktualne stanowisko: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Przebieg zatrudnienia (proszę wymienić w punktach): 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
5. Stopnie i tytuł naukowy (rok i miejsce uzyskania, proszę wymienić 
w punktach): 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
6. Aktualna dyscyplina/dyscypliny naukowe oraz informacja o ewentualnych zmianach dyscypliny w przeszłości: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
7. Członkostwo w organizacjach i stowarzyszeniach naukowych oraz pełnione funkcje (proszę wymienić w punktach): 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
8. Nagrody, odznaczenia, wyróżnienia (proszę wymienić w punktach): 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
9. Wynik ostatniej oceny okresowej:  
……………………………………………………………………………………………………………………………………

II. DOROBEK NAUKOWY, DYDAKTYCZNY I ORGANIZACYJNY 
10. Sumaryczna liczba cytowań bez autocytowań oraz Indeks Hirscha: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
11. Staże naukowe, pobyty w ośrodkach krajowych i zagranicznych (ośrodek, czas trwania): 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
12. Informacja o wykonanych recenzjach z podziałem na habilitacje 
i doktoraty oraz recenzje publikacji naukowych:
………………………………………………………………………………………………………
13. Udokumentowana współpraca z naukowcami innych jednostek, 
w szczególności międzynarodowa: ośrodek, liczba wspólnych publikacji/projektów/innych aktywności (proszę wymienić w punktach): 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
14. Uzyskane granty/projekty ze źródeł pozauniwersyteckich: tytuł, instytucja finansująca, okres realizacji, kwota finansowania (proszę wymienić w punktach): 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
15. Dorobek publikacyjny: lista publikacji oraz patentów wygenerowana 
z systemu. Proszę przedstawić dorobek z podziałem na okresy: przed doktoratem, przed habilitacją, po habilitacji. Dla każdej publikacji podaje się informację bibliograficznaą wraz z liczbą punktów ministerialnych, Impact factorem (nauki ścisłe i przyrodnicze) oraz liczbą cytowań publikacji na dzień złożenia dokumentu (jeśli dostępna). Wszystkie potrzebne dane są w Systemie HUESCA/Omega Psir i powinny zostać automatycznie wygenerowane przez bibliotekarza w postaci edytowalnego pliku MS Word, którego treść można albo umieścić poniżej albo po sformatowaniu i podpisaniu załączyć jako plik pdf.
……………………………………………………………………………………………………………………………………
16. Udział w konferencjach naukowych z podziałem na krajowe i zagraniczne. Informacja o formie prezentacji (poster, wykład, wykład plenarny): 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
17. Promotorstwo, współpromotorstwo prac licencjackich, magisterskich, rozpraw doktorskich (podać liczbę dla każdego typu). Aktualna opieka nad doktorantami (podać liczbę):
……………………………………………………………………………………………………………………………………
18. Dorobek dydaktyczny (prowadzone zajęcia w ostatnich trzech latach, 
w odwróconej chronologii, proszę wymienić w punktach): 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
19. Średnia ocen ze wszystkich zbiorczych wyników ankiet studentów dotyczących oceny pracy dydaktycznej w ostatnich dwóch latach (dostępna w USOS):
……………………………………………………………………………………………………………………………………
20. Dorobek organizacyjny (lista aktywności za ostatnie trzy lata, ewentualnie krótki opis, w odwróconej chronologii, proszę wymienić 
w punktach): 
……………………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………..			…………………………………..
                         (data)                                                          (podpis Wnioskodawcy)

*)  wybrać właściwe















































OPINIA

Dyrektora Instytutu:*)
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………..

(dla pracowników zatrudnionych w instytucie oraz pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych wchodzących w strukturę organizacyjną instytutu);


								…………………………………………………
								(data i podpis)

Kierownika Katedry:*)
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………..
(dla pracowników zatrudnionych w katedrze oraz pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych wchodzących w strukturę organizacyjną katedry)


								…………………………………………………
								(data i podpis)


Kierownika Zakładu:*)
	………………………………………………………………………………………………………………………………….
	………………………………………………………………………………………………………………………………….
	…………………………………………………………………………………………………………………………….……
(dla pracowników zatrudnionych w zakładzie niewchodzącym w skład instytutu/katedry)


								…………………………………………………
								(data i podpis)



Bezpośredniego przełożonego:*)
	………………………………………………………………………………………………………………………………….
	………………………………………………………………………………………………………………………………….
	…………………………………………………………………………………………………………………….……………
(dla pracowników zatrudnionych w jednostkach pozawydziałowych)



Decyzja Rektora:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 
………………………………                     …………………………………………………………
		(data) 					        (podpis Rektora)


*) wybierz właściwe
