Uchwata nr 20/2024
Rady Wydziatlu Neofilologii UWr
z dnia 24 wrzesnia 2024 r.

w sprawie przyjecia
propozycji kryteriow awansowych obowiazujacych na Wydziale Neofilologii

Rada Wydziatu Neofilologii Uniwersytetu Wroctawskiego podczas posiedzenia w dniu 24 wrzesnia
2024 r. przyjeta Propozycje kryteriow awansowych obowigzujgcych na Wydziale Neofilologii UWr.

Propozycje kryteriow awansowych obowiazujacych na Wydziale Neofilologii

I. W przypadku awansu na stanowisko profesora uniwersytetu (stanowisko badawczo-
dydaktyczne) osoba ubiegajaca sie o awans zobowigzana jest przedstawi¢ udokumentowane
osiggnhiecia powstate od czasu uzyskania stopnia doktora habilitowanego:

1. opublikowanie co najmniej czterech publikacji w wydawnictwach Iub czasopismach
znajdujacych sie na listach ministerialnych, w tym co najmniej dwie z nich powinny byc¢
publikacjami wysoko punktowanymi lub opublikowanymi w renomowanych wydawnictwach lub
czasopismach;

2. aktywne uczestnictwo w przynajmniej trzech konferencjach naukowych;

3. udokumentowanie przynajmniej jednego dziatania potwierdzajacego prowadzenie wspodtpracy
krajowej lub miedzynarodowej (udziat w projektach, staze, wymiany, organizacja konferencji

itp.);

4. udokumentowanie przynajmniej jednej proby pozyskania srodkéw zewnetrznych na badania
lub udziat w projekcie/grancie badawczym w roli kierownika lub wykonawcy projektu lub
wykazanie sie opieka promotorskg pracy doktorskiej;

5. wykazanie sie pozytywnymi osiggnieciami dydaktycznymi i organizacyjnymi, zgodnymi z
zasadami oceny okresowej obowigzujacej na Wydziale Neofilologii.

II. W przypadku awansu na stanowisko profesora uniwersytetu (stanowisko badawczo-
dydaktyczne) osoba ubiegajaca sie o awans a posiadajaca stopien doktora powinna wykazaé
sie osiggnhieciami znacznie przewyzszajacymi wymogi stawiane przy uzyskaniu stopnia
doktora habilitowanego.

ITII. W przypadku awansu na stanowisko adiunkta (stanowisko badawczo-dydaktyczne)
osoba ubiegajaca sie o awans zobowigzana jest przedstawi¢ udokumentowane osiggniecia
powstate od czasu zatrudnienia:

1. opublikowanie co najmniej trzech publikacji w wydawnictwach lub czasopismach znajdujacych
sie na listach ministerialnych, w tym co najmniej jedna z nich powinna by¢ publikacjg wysoko
punktowang lub opublikowang w renomowanym wydawnictwie lub czasopismie;

2. aktywne uczestnictwo w przynajmniej jednej konferencji naukowej;

3. udokumentowanie przynajmniej jednego dziatania potwierdzajacego prowadzenie wspdtpracy
krajowej lub miedzynarodowej (udziat w projektach, staze, wymiany, organizacja konferencji

itp.);
4. udokumentowanie przynajmniej jednej proby pozyskania srodkoéw zewnetrznych na badania
lub udziat w projekcie/grancie badawczym w roli kierownika lub wykonawcy projektu;

5. wykazanie sie pozytywnymi osiggnieciami dydaktycznymi i organizacyjnymi, zgodnymi z
zasadami oceny okresowej obowigzujacej na Wydziale Neofilologii.

IV. W przypadku zatrudnienia na stanowisku profesora uniwersytetu (stanowisko
dydaktyczne) osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie, w przypadku osob posiadajacych stopien
doktora habilitowanego, powinna:

1. wykaza¢ sie oceng z ankiet studenckich i doktoranckich dla poszczegdlnych przedmiotéw
zblizong do $redniej wydziatowej;



2. wykazac sie pozytywng oceng przeprowadzonych hospitacji;

3. wykazac sie przynajmniej piecioma z ponizszych dziatan z zakresu dziatalnosci dydaktycznej:

promotorstwo prac dyplomowych;

recenzowanie prac dyplomowych;

opieka nad praktykami studenckimi;

koordynacja modutdéw lub specjalizacji;

opracowanie projektéw nowych kierunkow studidéw, specjalnosci lub specjalizacji;
opracowanie programu nowego przedmiotu;

- sprawowanie funkcji opiekuna studenckiego kota naukowego;

- prowadzenie dziatalnosci wydawniczej/redaktorskiej w zakresie publikowania prac
studentow/doktorantow;

- przygotowywanie opracowan i pomocy dydaktycznych;

- wydanie autorskiego recenzowanego podrecznika akademickiego lub skryptu;

- organizowanie zaje¢, wyjazdow studyjnych, imprez kulturalnych studentéw poza uczelnig;

- udziat w pracach komisji zwigzanych z dydaktykg na poziomie uniwersyteckim, wydziatowym
lub instytutowym/katedralnym.

V. W przypadku zatrudnienia na stanowisku profesora uniwersytetu (stanowisko
dydaktyczne) osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie, w przypadku oséb posiadajacych stopien
doktora, powinna:

1. wykaza¢ sie oceng z ankiet studenckich i doktoranckich dla poszczegdélnych przedmiotéw
znacznie wyzszg niz $rednia wydziatowa;

2. wykazac sie wyrdzniajacg oceng przeprowadzonych hospitaciji;
3. wykazac sie przynajmniej szeScioma z ponizszych dziatan z zakresu dziatalnosci dydaktycznej:

promotorstwo prac dyplomowych;

recenzowanie prac dyplomowych;

opieka nad praktykami studenckimi;

koordynacja modutdéw lub specjalizacji;

opracowanie projektéw nowych kierunkéw studidéw, specjalnosci lub specjalizacji;
opracowanie programu nowego przedmiotu;

- sprawowanie funkcji opiekuna studenckiego kota naukowego;

- prowadzenie dziatalnosci wydawniczej/redaktorskiej w zakresie publikowania prac studentow
lub doktorantow;

- organizowanie zaje¢, wyjazddéw studyjnych, imprez kulturalnych studentéow poza uczelnig;

- udziat w pracach komisji zwigzanych z dydaktyka na poziomie uniwersyteckim, wydzialowym
lub instytutowym/katedralnym.

4. wykaza¢ sie:

- przygotowywaniem opracowan i pomocy dydaktycznych;
- wydaniem autorskiego recenzowanego podrecznika akademickiego lub skryptu akademickiego.

VI. W przypadku zatrudnienia na stanowisku adiunkta dydaktycznego osoba ubiegajaca sie o
zatrudnienie, w przypadku o0sob posiadajacych stopien naukowy doktora Iub doktora
habilitowanego, powinna:

1. wykaza¢ sie oceng z ankiet studenckich i doktoranckich dla poszczegdlnych przedmiotéw
zblizong do $redniej wydziatowej;

2. wykazac sie pozytywng oceng przeprowadzonych hospitacji;

3. wykazac sie przynajmniej piecioma z ponizszych dziatan z zakresu dziatalnosci dydaktycznej:

promotorstwo prac dyplomowych;

recenzowanie prac dyplomowych;

opieka nad praktykami studenckimi;

koordynacja modutéw lub specjalizacji;

opracowanie projektéw nowych kierunkéw studidéw, specjalnosci lub specjalizacji;
opracowanie programu nowego przedmiotu;

sprawowanie funkcji opiekuna studenckiego kota naukowego;



- prowadzenie dziatalnosci wydawniczej/redaktorskiej w zakresie publikowania prac studentéw
lub doktorantow;

- przygotowywanie opracowan i pomocy dydaktycznych;

- wydanie autorskiego recenzowanego podrecznika lub skryptu;

- organizowanie zaje¢, wyjazddéw studyjnych, imprez kulturalnych studentéow poza uczelnig;

- udziat w pracach komisji zwigzanych z dydaktyka na poziomie uniwersyteckim, wydziatowym
lub instytutowym/katedralnym.

VII. W przypadku zatrudnienia na stanowisku starszego wyktadowcy osoba ubiegajgca sie o
zatrudnienie, w przypadku oséb zatrudnionych na stanowisku wyktadowcy, powinna:

1. wykazac sie oceng z ankiet studenckich i doktoranckich dla poszczegdélnych przedmiotéw
zblizong do $redniej wydziatowej;

2. wykazac sie pozytywng oceng przeprowadzonych hospitacji;

3. mie¢ udokumentowane piecioletnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w
jednostkach szkolnictwa wyzszego lub stopien doktora.

VIII. Oceny kandydatur do awanséw dokonywaé bedzie Wydziatowy Zespdt ds. awansow, w
ktérego sktad wchodzg Przewodniczacy i Zastepcy Przewodniczgcych Rad Dyscyplin Naukowych
afiliowanych przy Wydziale Neofilologii, Dziekan oraz Prodziekan ds. jakosci ksztatcenia i
dydaktyki stacjonarnej.

Przewodniczgca Rady
p.o. Dziekan Wydziatu Neofilologii

dr hab. Justyna Ziarkowska, prof. UWr



