Załącznik nr 10
do Regulaminu praktyk zawodowych
na Wydziale Neofilologii Uniwersytetu Wrocławskiego


SPRAWOZDANIE Z BADAŃ EWALUACYJNYCH

Jednostka:	
Imię i nazwisko kierunkowego opiekuna praktyk:	
Rok akademicki:	

Data sporządzenia sprawozdania:	

RAPORT Z ANKIET EWALUACYJNYCH MIEJSCA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Liczba studentów, którzy wypełnili ankietę:		

Przeważające oceny (skala: 1-2-3-4-5):		

	Nadzór opiekuna w miejscu praktyk

	Opieka merytoryczna ze strony osoby wyznaczonej przez pracodawcę
	

	Wyczerpująca informacja zwrotna od zakładowego opiekuna praktyki (na temat jakości wykonanych zadań/czynionych postępów)
	

	Stopień trudności zlecanych zadań adekwatny do wiedzy i umiejętnością praktykanta
	

	Liczba wyznaczonych zadań adekwatna do dziennego czasu pracy praktykanta
	

	Przyjazność/życzliwość otoczenia
	

	Stanowisko pracy

	Dostęp do niezbędnych urządzeń biurowych koniecznych do realizacji wyznaczanych praktykantowi zadań
	

	Dostęp do oprogramowania niezbędnego do wykonywania zleconych praktykantowi zadań
	

	Dostęp do sprzętu niezbędnego do wykonywania zleconych praktykantowi zadań
	

	Dostęp do materiałów merytorycznych (książek, opracowań, publikacji, dokumentacji) niezbędnych do wykonywania zleconych zadań
	

	Efekty praktyki zawodowej

	Uzyskana wiedza zbieżna z profilem działalności danego podmiotu/instytucji
	

	Uzyskana wiedza zbieżna ze studiowaną dyscypliną/studiowanym kierunkiem studiów
	

	Uzyskane umiejętności zbieżne z profilem działalności danego podmiotu/instytucji
	

	Uzyskane umiejętności zbieżne ze studiowaną dyscypliną/studiowanym kierunkiem studiów
	

	Ogólna ocena przebiegu praktyki zawodowej
	



Zgłoszone problemy:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

RAPORT Z ANKIET EWALUACYJNYCH WYPEŁNIONYCH PRZEZ ZAKŁADOWEGO OPIEKUNA PRAKTYK

Liczba zakładowych opiekunów praktyk, którzy wypełnili ankietę:		

Przeważające oceny (skala: 1-2-3-4-5)		


	Współpraca z uczelnią

	Procedury oraz dokumenty związane z procesem realizacji praktyki były wyczerpujące i zrozumiałe
	

	Program praktyki

	Zaproponowany przez Uczelnię program praktyki był dostosowany do specyfiki działalności Zakładu Pracy
	

	Zaproponowany przez Uczelnię program praktyk zawierał zagadnienia istotne dla Zakładu Pracy (m.in. poznanie specyfiki działalności)
	

	Zaproponowany przez Uczelnię program praktyk zawierał najważniejsze zagadnienia istotne dla branży, w której działa Zakład Pracy
	

	Zaproponowany przez Uczelnię program praktyki był adekwatny do aktualnej sytuacji na branżowym rynku pracy
	

	Realizacja programu praktyk zwiększa kompetencje praktykanta i ułatwia mu wejście na rynek pracy
	

	Współpraca z praktykantem

	Praktykant chętnie podejmował się realizacji zleconych zadań i czynności
	

	Praktykant chętnie przyjmował informacje zwrotne i korygował swoje działania
	

	Praktykant komunikował swoje oczekiwania w stosunku do praktyki oraz dzielił się wątpliwościami z zakładowym opiekunem praktyki
	

	Praktykant wykazywał się inicjatywą i otwartością (zadawał pytania, zgłaszał się do wykonania dodatkowych zadań)
	

	Praktykant zrealizował wszystkie zadania przewidziane programem praktyki
	



Zgłoszone problemy:
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