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Uchwała nr 42/2024 

Rady Wydziału Neofilologii UWr 
z dnia 22 października 2024 r. 

w sprawie dodatków motywacyjnych dla pracowników Wydziału Neofilologii UWr  

z przychodów własnych wewnętrznych 

oraz 

kwot i stawek za zajęcia dydaktyczne na studiach niestacjonarnych w okresie  

od 1 X 2024 r. do 30 IX 2025 r.  
 

Na podstawie § 11 i nast. Zarządzenia Nr 28/2021 Rektora UWr z dnia 17 marca 2021 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Uniwersytetu Wrocławskiego, 

Zarządzenia Nr 189/2021 Rektora UWr z dnia 19 listopada 2021 r. w sprawie wynagrodzenia za 

prowadzenie zajęć dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych dla osób 

zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz Zarządzenia Nr 4/2023 Rektora UWr z 

dnia 12 stycznia 2023 r. w sprawie zasad gospodarki finansowej Uniwersytetu Wrocławskiego, 

Rada Wydziału Neofilologii UWr:  

1. Wnosi o możliwość przyznania dodatków motywacyjnych dla pracowników Wydziału 

Neofilologii w r. ak. 2024/2025.  

2. Miesięczna kwota dodatku motywacyjnego (brutto) dla pracowników Wydziału może wynosić 

dla:  

• profesora              do 5.000 zł  

• profesora Uniwersytetu            do 4.000 zł  

• adiunkta ze stopniem doktora habilitowanego         do 3.000 zł  

• adiunkta, starszego wykładowcy, wykładowcy, asystenta       do 2.500 zł  

• dyplomowanego bibliotekarza, dyplomowanego  

pracownika dokumentacji i informacji naukowej  

oraz pracownika niebędącego nauczycielem akademickim       do 2.500 zł 

 

2.1 Dokładna kwota dodatku motywacyjnego zależna jest od przychodów osiąganych przez 

poszczególne jednostki Wydziału.  

3. Miesięczna kwota dodatku motywacyjnego (brutto) dla pracowników Wydziału, z tytułu 

pełnienia funkcji, wynosi dla:  

• dziekana               do 5000 zł  

• prodziekanów              do 3000 zł  

• pełnomocników dziekana                      do 2500 zł  

• kierowników jednostek oraz ich zastępców (z zastrzeżeniem punktu 2.1)  do 2000 zł   

4. Kwoty na wynagrodzenia (z przychodów własnych) oraz stawki za zajęcia dydaktyczne na 

studiach niestacjonarnych w jednostkach Wydziału Neofilologii w r. ak. 2024/2025:  

• Instytut Filologii Angielskiej (IFA) 

Zaplanowana kwota na wynagrodzenia (ze środków pozabudżetowych) dla pracowników i 

współpracowników IFA: 680 000 zł  

Na studiach niestacjonarnych I stopnia pracownicy spoza IFA będą wynagradzani według stawek 

mieszczących się w przedziale: 80 zł – 130 zł.  

Na studiach niestacjonarnych II stopnia pracownicy spoza IFA będą wynagradzani według stawek 

mieszczących się w przedziale: 80 zł – 150 zł.  

W przypadku pracowników etatowych IFA będą stosowane stawki przedstawione w tabeli nr 1. 
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Tabela nr 1 
seminarium 

magisterskie* 

seminarium 

licencjackie* 

wszystkie zajęcia 

poza seminarium 

dyplomowym 

profesor 240 zł 304 zł 160 zł 

profesor uczelni, 

adiunkt z 

habilitacją 
208 zł 264 zł 144 zł 

adiunkt z 

doktoratem, 

starszy 

wykładowca 

176 zł 224 zł 128 zł 

asystent, 

wykładowca x 192 zł 96 zł 

  
* stawka oparta na założeniu, że w grupie zapisanych jest 9-15 osób. Każda osoba ponad lub 

poniżej tych widełek podnosi lub obniża stawkę godzinową o 20 zł. 
 

  

 

 

Przewodnicząca Rady 

p.o. Dziekan Wydziału Neofilologii 

 

dr hab. Justyna Ziarkowska, prof. UWr 


