Wroctaw, 12 listopada 2024 r.

Protokol prac Wydzialowej komisji ds. wylonienia kandydatéw do nagrody Rektora
na Wydziale Neofilologii UWr w roku 2024

Decyzja p.o. Dziekana Wydziatu Neofilologii UWr — na podstawie rekomendacji zgtoszonych
przez Rade Wydziatu Neofilologii, Rade Dyscypliny Naukowej Jezykoznawstwo oraz Radg
Dyscypliny Naukowej Literaturoznawstwo — zostala powotana Wydzialowa komisja ds.
wytonienia kandydatow do nagrod Rektora w skladzie: dr hab. Wojciech Drag, prof. UWr, dr
Bartosz Juszczak, dr hab. Agata Kowalska-Szubert, prof. UWTr, dr hab. Jakub Pigon, prof. UWr,
dr hab. Natalia Paprocka, prof. UWr, oraz dr Magdalena Wolf. Komisja wskazata prof.
Wojciecha Draga jako przewodniczacego.

W dniu 31 pazdziernika br. Komisja otrzymata od p.o. Dziekana Wydziatu Neofilologii 136
wnioskow o nagrody. Sposrdd nich 14 wnioskow pochodzito od tzw. ,trojek pracowniczych”,
a 122 wnioski zostaty przestane przez Dyrektoréw czterech instytutow, Kierownikow dwdch
katedr oraz jednego Inkubatora Doskonato$ci Naukowej, ktore wchodza w sktad Wydziatu.

Liczba wnioskow z podziatem na jednostki:

* [FA:26
» [FR:32

» [FS:28

» ISKSIO: 18
= KFN: 11
» KJ: 4

= Slavicus: 3

Ogotem Komisja otrzymata:
= 37 wnioskow o nagrodg za osiggniecia dydaktyczne,
= 47 wnioskOow o nagrode za osiggnigcia naukowe,
= 52 wnioski o nagrode za osiggnigcia organizacyjne.

Suma wszystkich wnioskowanych nagrod wyniosta 879 000 zl, podczas gdy kwota
przeznaczona na nagrody dla pracownikéw akademickich Wydziatu Neofilologii wyniosta 412
390 z1. Suma wnioskowanych kwot byla zatem ponaddwukrotnie wyzsza niz dostgpne Srodki.

W dniach 4-6 listopada Komisja odbyta szereg spotkan stacjonarnych oraz zdalnych. W toku
obrad czg$¢ wnioskow indywidualnych zostata polaczona we wnioski o nagrody zespotowe, a
czg$¢ zostata przeniesiona do innej kategorii nagrody. W dniu 6 listopada Komisja podjeta
jednomyslng decyzje o rekomendowaniu 63 wnioskow o nagrody indywidualne oraz 34
wnioskoOw o nagrody zespotowe. Lacznie rekomendowano do nagrody 109 pracownikow
akademickich Wydzialu, w tym niektorych parokrotnie. Komisja zwrdcita si¢ do Rektora o
przyznanie:

= 22 nagréd dydaktycznych indywidualnych,

= 12 nagréd dydaktycznych zespotowych,

= 26 nagréd naukowych indywidualnych,

= 5 nagrod naukowych zespotowych,



15 nagrod organizacyjnych indywidualnych,
17 nagréd organizacyjnych zespotowych.

W dniu 7 listopada przewodniczacy Komisji przestat list¢ wnioskow rekomendowanych do
nagrod Rektora, ktore opiewaty tacznie na maksymalng mozliwa kwote, czyli 412 000 zl, do
Dziatu spraw pracowniczych.

Komisja sformutowata szereg rekomendacji do uwzglednienia w przysztosci:

1.

2.

10.

Uzasadnienie wniosku o nagrod¢ powinno by¢ zwigzte 1 konkretne oraz miescic si¢ na
jednej stronie formatu A4.

Osoba wnioskujaca jest zobowigzana do sprawdzenia, czy zadne z osiggni¢¢ ujgtych we
wniosku (przede wszystkim publikacyjnych) nie zostalo zamieszczone w
zesztorocznym wniosku o nagrode Rektora.

Whnioski musza zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko osoby wnioskujacej (lub o0séb
wnioskujacych).

Nie nalezy ubiegac si¢ o nagrode¢ za dzialania $cile zwigzane z pelniona funkcja, jesli
przystuguje za nig dodatkowe wynagrodzenie (np. dyrektor, zastgpca dyrektora
jednostki, kierownik studidow podyplomowych).

O nagrode za opracowanie programow studiow lub modyfikacji w programach studiow
mozna ubiegac si¢ pod warunkiem, ze zostaty one przyjete odpowiednig uchwatg Senatu
UWr.

O nagrode za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych mozna ubiegaé sie tylko, jesli sa to
przedmioty innowacyjne i jesli ich koncepcja oraz sylabus powstaly w roku, ktory
podlega ocenie.

Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie zasady uniemozliwiajgcej wnioskowanie o nagrode
Rektora na podstawie osiagnie¢, za ktore kandydat otrzymatl juz nagrod¢ badz dodatek
czasowy w ramach IDUB.

Redakcja konkretnego numeru czasopisma powinna by¢ osiggnieciem zgtaszanym do
nagrody naukowej zespolowej =z uwzglednieniem wkladu procentowego
poszczegodlnych osob. Natomiast praca sekretarza redakcji czasopisma powinna by¢
uznana za osiggni¢cie organizacyjne.

Dziatania zespotowe (np. organizacja konferencji czy warsztatow, wspotredakcja
monografii) wykonywane z innymi pracownikami Wydziatu powinny by¢ zglaszane do
nagrod zespotowych, koniecznie z uwzglgdnieniem wszystkich os6b zaangazowanych.
Nalezy unika¢ nieprecyzyjnych okreslen (np. ,,wspotorganizacja”) i precyzyjnie opisac
wklad konkretnych osob, najlepiej ze wskazaniem procentowego udziatu.

Nie nalezy wykazywaé tych samych osiggnig¢ we wnioskach indywidualnych i
zespotowych.

Protokoét sporzadzit: Wojciech Drag



