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Strategia Wydziatu Neofilologii Uniwersytetu Wroctawskiego

na lata 2025-2030

Cel strategiczny 1
ROZWOJ DZIALALNOSCI BADAWCZEJ]

Najwyzsza jakosc¢ i otwartos¢ na wyzwania. Intensyfikacja dziatan
podnoszacych jako$¢ badan naukowych prowadzonych na Wydziale Neofilologii
oraz i ich upowszechnianie.

Cel operacyjny 1.1: Uzyskanie wysokich kategorii naukowych przez dyscypliny
przypisane do Wydziatu Neofilologii.

Zadanie 1.1.1: Dazenie do utrzymania oceny A dla literaturoznawstwa w kolejnych
ewaluacjach.

Zadanie 1.1.2: Podjecie staran o podwyzszenie oceny z B+ na A dla jezykoznawstwa
w kolejnych ewaluacjach.

Zadanie 1.1.3: Zwiekszenie aktywnosci pracownikdw w zakresie pozyskiwania
krajowych i miedzynarodowych grantow.

Zadanie 1.1.4: Zwiekszenie liczby publikacji, w szczegdlnosci artykutéw naukowych,
ktérych warto$¢ w procedurze ewaluacyjnej bedzie decydujaca dla wyniku oceny.

Cel operacyjny 1.2: Synergia badan naukowych na Wydziale Neofilologii.

Zadanie 1.2.1: Inicjowanie transwersalnych pracowni oraz centrow badawczych,
a takze zespotow badawczych majacych na celu wspdlne aplikowanie o granty.

Zadanie 1.2.2: Inicjowanie wydarzen naukowych (konferencji, seminariéw itp.)

organizowanych przez reprezentantéw wiecej niz jednej jednostki Wydziatu
Neofilologii.

Zadanie 1.2.3: Inicjowanie wspolnych przedsiewzie¢ publikacyjnych (m.in.
wspotredakcji numerdw czasopism oraz monografii zbiorowych, wspétautorstwa
artykutéw, rozdziatéw i monografii).

Cel operacyjny 1.3: Zwiekszenie rozpoznawalnosci Wydziatu Neofilologii w $wiatowym
obiegu naukowym i artystycznym jako jednostki prowadzacej badania najwyzszej jakosci
w dziedzinie humanistyki.




Zadanie 1.3.1: Wypracowanie dobrych praktyk w zakresie promocji osiggnieé
naukowych pracownikow Wydziatu Neofilologii w s$rodowisku akademickim oraz
poza nim.
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Zadanie 1.3.2: Zintensyfikowanie staran o indeksacje czasopism wydziatowych
na platformie Scopus oraz na innych miedzynarodowych bazach indeksacyjno-
bibliograficznych takich jak Web of Science i JSTOR.

Zadanie 1.3.3: Zgtaszanie osiggnie¢ naukowych pracownikow Wydziatu Neofilologii
do krajowych i miedzynarodowych nagréd naukowych.

Zadanie 1.3.4: Udostepnianie publikacji pracownikow Wydziatu Neofilologii
w Repozytorium UWr oraz innych zasobach otwartej nauki.

Zadanie 1.3.5: Podjecie staran o udziat pracownikéw Wydziatu Neofilologii
w gremiach decyzyjnych UWr, akademiach nauk oraz innych prestizowych ciatach
pozauczelnianych.

Cel strategiczny 2
NOWOCZESNE I SKUTECZNE KSZTALCENIE

Skutecznos$¢ w roznorodnosci. Integracja i optymalizacja ksztalcenia na
studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz na jednolitych studiach
magisterskich prowadzonych na Wydziale Neofilologii.

Cel operacyjny 2.1: Wspdtdziatanie w zakresie dydaktyki dla kierunkéw studidow
prowadzonych na Wydziale Neofilologii.

Zadanie 2.1.1: Przeglad schematéw nauczania w programach ksztatcenia
realizowanych w poszczegdlnych jednostkach Wydziatu.

Zadanie 2.1.2: Wiaczenie do programéw studidw przedmiotéw do wyboru i innych
zaje¢ wspotdzielonych na poziomie catego Wydziatu Neofilologii oraz
uporzadkowanie przedmiotéw z zakresu praktycznej nauki/znajomosci jezykdw.

Zadanie 2.1.3: Wprowadzenie aktualizowanej, wydziatowej oferty zajec
dydaktycznych do wyboru, adresowanej do studentéw wszystkich jednostek
Wydziatu Neofilologii.

Zadanie 2.1.4: Optymalizacja harmonogramoéw zaje¢ w celu konsolidacji
wydziatowe]j oferty ksztatcenia w korelacji z wykorzystaniem infrastruktury Wydziatu
Neofilologii.

Cel operacyjny 2.2: Tworzenie nowych kierunkow studiéw wykorzystujgcych potencjat
badawczy i dydaktyczny Wydziatu Neofilologii.

Zadanie 2.2.1: Uruchomienie jednolitych studiow magisterskich w zakresie
literaturoznawstwa Literatura swiatowa: komparatystyka i wielokulturowos$¢ (IDUB).




Zadanie 2.2.2: Analiza mozliwosci utworzenia nowego kierunku studiéw pierwszego
stopnia, bazujacego na co najmniej dwéch komponentach jezykowych/kulturowych
(np. w formule maior/minor lub jezyk + jezyk).

©
¢
ol
2
c
=

Wroctawski

®

Zadanie 2.2.3: Opracowanie programu kierunku/kierunkéw studiéw drugiego stopnia
o charakterze transwersalnym, np. studidw przektadoznawczych.

Zadanie 2.2.4: Tworzenie nowych i rozwdj istniejgcych studidw niestacjonarnych.

Zadanie 2.2.5: Realizacja dziatan zwigzanych z programami edukacyjnymi,
finansowanymi z funduszy europejskich, w ramach Sojuszu Arqus oraz innych
instrumentéw finansowych.

Cel operacyjny 2.3: Troska o podmiotowos$¢ studentédw w procesie ksztatcenia oraz
tworzenie trwatych relacji z Uczelnia.

Zadanie 2.3.1: Konsolidacja dziatan zwigzanych z promocjg kierunkéw studiow
prowadzonych na Wydziale Neofilologii (np. wspdlne dni otwarte) oraz z rekrutacjg
na studia prowadzone przez Wydziat Neofilologii (np. wspdlna komisja rekrutacyjna).
Dazenie do pozyskiwania najlepszych kandydatéw na studia.

Zadanie 2.3.2: Podjecie dziatan na rzecz zmniejszenia liczby studentéw
przerywajacych studia na I roku na Wydziale Neofilologii poprzez ustalenie przyczyn
i wypracowanie srodkow zapobiegawczych/naprawczych.

Zadanie 2.3.3: Wsparcie dla mobilnosci i zdobywania rdéznorodnych doswiadczen
edukacyjnych przez studentéw.

Zadanie 2.3.4: Wspieranie postawy tolerancyjnej i zyczliwej we wzajemnych
relacjach
w kontekscie wielojezycznosci i wielokulturowosci spotecznosci wydziatowej.

Zadanie 2.3.5: Wspieranie uczestnictwa studentéw w zyciu organizacji studenckich
oraz ciatach uniwersyteckich.

Zadanie 2.3.6: Wspieranie dziatalnosci k&t naukowych oraz angazowanie studentow
w prace badawcze, przektadowe i artystyczne.

Zadanie 2.3.7: Zainicjowanie powstania stowarzyszenia absolwentow kierunkow
prowadzonych na Wydziale Neofilologii.

Cel operacyjny 2.4: Tworzenie i promowanie oferty ksztatcenia przez cate zycie
adresowanej do szerokiego grona odbiorcow.

Zadanie 2.4.1: Optymalizacja oferty studiow podyplomowych i ich skuteczna
promocja.

Zadanie 2.4.2: Stworzenie oferty krétszych form ksztatcenia przez cate zycie
poszerzajacych kompetencje zawodowe nauczycieli, tlumaczy, pracownikow
administracji, np. kurséw, szkolen i warsztatdw konczacych sie wydaniem
certyfikatow.
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Cel strategiczny 3
ROZWOJ WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

Skutecznos$¢ i otwartos¢. Rozwoj efektywnej wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym

Cel operacyjny 3.1: Instytucjonalizacja wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Zadanie 3.1.1: Nawigzywanie wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi.
Zadanie 3.1.2: Powotanie rady interesariuszy zewnetrznych Wydziatu Neofilologii.

Zadanie 3.1.3: Wspotpraca ze szkotami i instytucjami edukacyjnym.

Cel operacyjny 3.2: Wzmacnianie relacji z przedstawicielstwami krajow (ambasadami,
przedstawicielstwami konsularnymi, instytutami kultury), ktérych jezyki, literatury
i kultury sq obecne w programach ksztatcenia Wydziatu Neofilologii.

Zadanie 3.2.1: Wspotpraca Wydziatlu Neofilologii z przedstawicielstwami
dyplomatycznymi i kulturalnymi w Polsce.

Cel strategiczny 4
WDROZENIE SKUTECZNEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Synergia i gotowos¢ na wyzwania. Rozwaéj polityki kadrowej dotyczacej
wszystkich grup pracownikow oraz gospodarne wykorzystanie infrastruktury
Wydziatlu Neofilologii.

Cel operacyjny 4.1: Rozwdj potencjatu kadry badawczo-dydaktycznej, dydaktycznej,
bibliotecznej i administracyjnej Wydziatu Neofilologii.

Zadanie 4.1.1: Budowa tozsamosci Wydziatu Neofilologii opartej na kulturze
transparentnosci i zyczliwosci.

Zadanie 4.1.2: Przeglad proceséw i zadan administracyjno-kancelaryjnych pod katem
obcigzen kadry naukowej i dydaktycznej Wydziatu.

Zadanie 4.1.3: Przeglad i optymalizacja proceséw obstugiwanych przez kadre
biblioteczng i administracyjna.

Zadanie 4.1.4: Optymalizacja polityki kadrowej Wydziatu Neofilologii, w tym przeglad
i aktualizacja procedur dotyczacych przystugujacych ustawowo i regulaminowo praw
do np. urlopu naukowego, z uwzglednieniem kryteridw optymalnosci instytucjonalnej
i transparentnosci procesow.




Zadanie 4.1.5: Optymalizacja prorozwojowego systemu przyznawania dodatkéw
zadaniowych i motywacyjnych (w ramach posiadanych przez Wydziat Neofilologii
$rodkéw) oraz nagrod.
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Cel operacyjny 4.2: Wypracowanie $ciezek rozwoju zawodowego dla poszczegdlnych
grup pracowniczych Wydziatu Neofilologii.

Zadanie 4.2.1: Wypracowanie $ciezki awansu dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych.

Zadanie 4.2.2: Wypracowanie $ciezki awansu dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych.

Zadanie 4.2.3: Poszerzanie kompetencji i umiejetnosci pracownikéw naukowych
i niebedacych nauczycielami.

Cel operacyjny 4.3: Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych i przychoddéw wiasnych
z prowadzonej dziatalnosci Wydziatu Neofilologii.

Zadanie 4.3.1: Dziatalno$¢ ekspercka.

Zadanie 4.3.2: Optymalizacja kosztéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
dydaktycznej.

Zadanie 4.3.3: Monitoring przychodéw uzyskiwanych z prowadzenia studiéw
niestacjonarnych, studidw w jezyku angielskim, studiéw podyplomowych oraz innych
form ptatnej dydaktyki.

Cel operacyjny 4.4: Integracja i optymalizacja logistyczna jednostek wchodzacych
w sktad Wydziatu Neofilologii.

Zadanie 4.4.1. Dalsza modernizacja i adaptacja pomieszczen administracyjnych
i dydaktycznych w budynku przy ul. $w. Jadwigi 3/4.

Zadanie 4.4.2. Podjecie dziatan majacych na celu przeniesienie Instytutu Studiow
Klasycznych Srédziemnomorskich i Orientalnych z ul. Komuny Paryskiej 21 na ul. $w.
Jadwigi 3/4.

Zadanie 4.4.3. Podjecie dziatan majacych na celu przeniesienie Instytutu Filologii
Stowianskiej z ul. Pocztowej 9 na ul. $w. Jadwigi 3/4.




