Zasady weryfikacji realizacji efektow uczenia sie
oraz ewaluacji prawidlowosci warunkow i form zaliczenia przedmiotow
na Wydziale Neofilologii Uniwersytetu Wroctawskiego

1. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem niniejszej procedury jest okreslenie zasad weryfikacji realizacji efektow uczenia sie
osigganych przez studentéw i stuchaczy studidw podyplomowych na Wydziale Neofilologii
Uniwersytetu Wroctawskiego oraz ewaluacji prawidtowosci warunkéw i form zaliczenia
poszczegolnych przedmiotow.

Procedura dotyczy:

- wszystkich przedmiotéw nauczanych na Wydziale Neofilologii UWr na wszystkich kierunkach
studiow I i II stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym oraz na studiach podyplomowych;

- wszystkich efektéw uczenia sie (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych)
zdefiniowanych dla kazdego kierunku i kazdej specjalnosci.

2. Cele

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie przyjmuje sie zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z
egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot/modut, z pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego, a takze z praktyki studenckiej/zawodowej potwierdza osiggniecie wszystkich efektow
uczenia sie ustalonych dla wymienionych elementéw procesu ksztatcenia. Wystawiona ocena
odzwierciedla poziom osiggniecia efektéw uczenia sie.

Niemniej jednak niezbedne jest state monitorowanie procesu ksztatcenia pod katem realizacji
efektdw uczenia sie oraz ewaluacji prawidtowosci warunkdéw i form zaliczenia poszczegdlnych
przedmiotow ze wzgledu na koniecznos$¢ biezacej adaptacji procesu ksztatcenia do réznych
zmiennych kontekstowych (takich jak np.: specyfika grup studenckich, nowe technologie,
zmieniajacy sie wyktadowcy, ich metody pracy).

3. Etapy

Weryfikacja realizacji efektéw uczenia sie oraz ewaluacja prawidtowosci warunkoéw i form zaliczenia
poszczegolnych przedmiotéw obywa sie w nastepujacych etapach:

1. Instytutowy/Katedralny Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia/kierownik studiéw podyplomowych
wyznacza na kazdym kierunku i na kazdym stopniu przynajmniej jeden przedmiot, ktéry bedzie
podlegat procedurze weryfikacji polegajacej na wypetnieniu przez prowadzacego zajecia ankiety
pracowniczej udostepnianej pod koniec kazdego semestru. Zaleca sie, aby w pierwszej kolejnosci
procedurze weryfikacji podlegaty przedmioty:

- nowe;

- takie, w ktérych wprowadzone zostaty zmiany w zakresie efektéw uczenia sie lub warunkéw i form
zaliczenia;

- takie, co do ktérych prowadzacy badz studenci sygnalizowali watpliwosci w zakresie efektéw
uczenia sie lub warunkow i form zaliczenia.

2. Ankiete moze rowniez wypetni¢ kazdy prowadzacy zajecia, ktory pragnie zgtosi¢ w ten sposob
potrzebe zmian w zakresie efektéw uczenia sie lub warunkdw i form zaliczenia zawartych w sylabusie
przedmiotu/modutu.

3.Raz w semestrze przedstawiciel(e) Instytutowego/Katedralnego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia/kierownik studidéw podyplomowych organizuje/g zebranie lub zebrania (stacjonarne lub



zdalne) ze studentami/stuchaczami studiéw podyplomowych. Na zebraniach studenci mogq
przekaza¢ uwagi dotyczace realizacji efektéw uczenia sie oraz warunkéw i form zaliczenia
przedmiotow/modutéw. Przyktadowy scenariusz rozmowy ze studentami/stuchaczami studidow
podyplomowych zawarty jest w zatgczniku nr 1.

4. Jesli w ankietach pracowniczych lub w czasie zebran ze studentami/stuchaczami studiow
podyplomowych pojawity sie uwagi dotyczace realizacji efektéw uczenia sie lub warunkéw i form
zaliczenia przedmiotow, Instytutowy/Katedralny Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia/kierownik studidow
podyplomowych niezwltocznie (tj. najpdzniej do konca sesji poprawkowej semestru, w ktérym
przeprowadzona zostata weryfikacja) omawia je wraz z prowadzacym(i) zajecia. W razie uznania
zasadnosci zgtoszonych uwag Instytutowy/Katedralny Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia/kierownik
studiéw podyplomowych podejmuje kroki majgce na celu wprowadzenie odpowiednich zmian w
sylabusie, zgodnie z obowigzujacym kalendarzem dotyczacym wprowadzania zmian w programach
studiow.

5.W ciaqgu 30 dni od zakohczenia semestru Instytutowy/Katedralny Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia/kierownik studidow podyplomowych sporzadza semestralny raport z ankiet
pracowniczych oraz z zebran ze studentami/stuchaczami studiow podyplomowych (wzér w
zatgczniku nr 2). Raporty sq archiwizowane przez okres pieciu lat przez Instytutowe/Katedralne
Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia/kierownikdéw studidw podyplomowych, a zebrane wnioski
uwzgledniane w rocznych sprawozdaniach z jakosci ksztatcenia.



Zatgcznik nr 1

Przykiadowy scenariusz rozmowy
ze studentami/stuchaczami studiéow podyplomowych

dotyczacy weryfikacji realizacji efektow uczenia sie
oraz ewaluacji prawidtowosci warunkéw i form zaliczenia przedmiotow
na Wydziale Neofilologii UWr

Rozmowa powinna mieé charakter swobodny i naturalny. Ponizej znajdujq sie kluczowe pytania,
ktére prowadzacy zebranie mogq uzupetnié, reagujac na pojawiajgce sie w dyskusji tematy i
problemy.

1. Czy prowadzacy przedstawili lub udostepnili sylabusy lub programy zajec¢?

2. Czy zajecia umozliwity opanowanie wiedzy lub zdobycie umiejetnosci zawartych w sylabusie lub
programie w stopniu przynajmniej dostatecznym? Jesli nie, to na ktoérych zajeciach nie byto to
mozliwe i dlaczego?

3. Czy wiedzieli Panstwo, w jakiej formie i wedtug jakich kryteriow Panstwa wiedza i umiejetnosci
beda sprawdzane i oceniane na danym przedmiocie/module?

4. Czy wybrane formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci byty zgodne z sylabusem lub programem
danego przedmiotu/modutu? Jesli odbiegaty od nich, czy zmiany zostaty uzasadnione?

5. Czy kolokwia, testy, projekty lub inne prace zaliczeniowe sprawdzaty wiedze i umiejetnosci
opisane w sylabusie lub programie danego przedmiotu/modutu?

6. Czy Panstwa zdaniem uzyskane oceny wiasciwie odzwierciedlaty poziom wiedzy i umiejetnosci
osiggniety przez studentéw na danym przedmiocie/module?

7. Czy liczba punktéw ECTS przypisanych do danego przedmiotu/modutu jest odpowiednia i
wiasciwie odzwierciedla naktad pracy studentéw?

8. Czy w przysziosci nalezatoby Panstwa zdaniem wprowadzi¢ zmiany w zakresie na danym
przedmiocie/module? Jesli tak, na czym powinny one polegac?

9. Czy w odniesieniu do danego przedmiotu/modutu w przysziosci nalezatoby Panstwa zdaniem
wprowadzi¢ zmiany w zakresie innych aspektéw, np.:

- sposobu oceniania wiedzy i umiejetnosci

- tresci programowych,

- umiejscowienia przedmiotu/modutu w programie studiow,

- sposobu prowadzenia zaje¢, liczby godzin, liczebnosci oséb w grupach, formy zajeg,
- wykorzystywanych materiatéw i technik pracy,

- rodzajow zadan,

- sposobu aktywizacji studentéw (w tym praca w grupach, parach, indywidualnie)?



Zatgcznik nr 2

Semestralny raport z ankiet pracowniczych
oraz z zebran ze studentami/stuchaczami studiéow podyplomowych

dotyczacy weryfikacji realizacji efektow uczenia sie
oraz ewaluacji prawidtowosci warunkow i form zaliczenia poszczegoélnych przedmiotéow
na Wydziale Neofilologii Uniwersytetu Wroctawskiego
Jednostka:
Rok akademicki:

Semestr:

1. Ankiety pracownicze

Lista przedmiotéw/modutéw, dla ktorych zostaty wypetnione ankiety:

Nazwa przedmiotu i forma zajeé Kierunek i stopien studiow Imie i nazwisko prowadzgcego

Whnioski z ankiet pracowniczych (w punktach):

2. Zebrania ze studentami/stuchaczami studiow podyplomowych

Obecni Obecni przedstawiciele
. instytutowego/katedralnego zespotu
studenci//stuchacze ds. iakodci k p 2 lub Ki "
studiéw podyplomowych s. ja osc1_lszta cenia lub kierowni
studiow podyplomowych

Kierunek, stopien i

Data zebrania tryb studidw

Whnioski z przeprowadzonych zebran (w punktach):



3. Zalecane dziatania w przypadku propozycji zmian zgtoszonych przez prowadzacych lub
studentéw/stuchaczy studiow podyplomowych

Sporzadzit(a)



