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Procedura monitorowania karier zawodowych absolwentów 

Wydziału Neofilologii Uniwersytetu Wrocławskiego 
 

1. Przedmiot, zakres i cele procedury 

 

Przedmiotem niniejszej procedury jest określenie zasad monitorowania karier zawodowych 

absolwentów Wydziału Neofilologii Uniwersytetu Wrocławskiego. 

Procedura dotyczy absolwentów wszystkich kierunków studiów I i II stopnia w trybie 

stacjonarnym i niestacjonarnym oraz studiów podyplomowych.  

Celem procedury jest pozyskanie opinii absolwentów na temat przydatności wiedzy, umiejętności 

i kompetencji społecznych zdobytych w trakcie studiów ukończonych na Wydziale Neofilologii 

UWr oraz informacji na temat zakresów kompetencji, które z perspektywy doświadczenia 

zawodowego absolwentów powinny być rozwijane podczas studiów. Zebrane informacje 

wykorzystanie zostaną do poprawy jakości procesu dydaktycznego oraz lepszego dostosowania 

programów studiów i oferty edukacyjnej Wydziału Neofilologii do potrzeb rynku pracy. 

W procedurę monitorowania karier zawodowych absolwentów zaangażowane są:  

- Wydziałowy Zespół ds. Oceny Jakości Kształcenia, 

- Instytutowe/Katedralne Zespoły ds. Jakości Kształcenia,  

- dziekanat Wydziału Neofilologii,  

- kierownicy studiów podyplomowych. 

 

2. Etapy procedury 

1. Podczas składania dokumentów niezbędnych do odbioru dyplomu w dziekanacie Wydziału 

Neofilologii / u kierownika studiów podyplomowych absolwenci proszeni są o wypełnienie 

kwestionariusza (Załącznik nr 1) zawierającego dane kontaktowe i zgodę na przetwarzanie 

danych osobowych na potrzeby badania karier zawodowych absolwentów. Wypełnienie 

kwestionariusza jest dobrowolne. 

2. Dziekanat gromadzi i przechowuje wypełnione kwestionariusze i udostępnia je na potrzeby 

badania karier zawodowych absolwentów Wydziałowemu Zespołowi ds. Oceny Jakości 

Kształcenia i władzom dziekańskim. 

3. Wydziałowy Zespół ds. Oceny Jakości Kształcenia kontaktuje się z absolwentami, którzy 

wypełnili kwestionariusz, dwukrotnie: w ciągu roku od ukończenia studiów oraz po trzech latach 

od ukończenia studiów, przesyłając e-mail z linkiem do ankiety zawierającej elektroniczną wersję 

treści Załącznika nr 2. 

4. Równolegle Instytutowe i Katedralne Zespoły ds. Jakości Kształcenia na Wydziale Neofilologii 

zwracają się z prośbą o wypełnienie ankiety do absolwentów studiów I stopnia na Wydziale 

Neofilologii, którzy są jednocześnie studentami studiów II stopnia na Wydziale Neofilologii.  

5. Wydziałowy Zespół ds. Oceny Jakości Kształcenia dokonuje analizy pozyskanych danych i na 

tej podstawie formułuje wnioski, które przekazuje przewodniczącym Instytutowych i 

Katedralnych Zespołów ds. Jakości Kształcenia, dyrekcjom instytutów i kierownictwu katedr oraz 

władzom dziekańskim.  

6.  Wyniki ankiety są przechowywane przez Przewodniczącego Wydziałowego Zespołu ds. Oceny 

Jakości Kształcenia. 
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Załącznik 1 

 

Zgoda na udział w badaniu karier absolwentów 

Wydziału Neofilologii Uniwersytetu Wrocławskiego 
 

Szanowna Absolwentko, Szanowny Absolwencie,  

uprzejmie prosimy o wyrażenie zgody na udział w badaniu karier zawodowych absolwentów 

Wydziału Neofilologii Uniwersytetu Wrocławskiego. W tym celu prosimy o podanie prywatnego 

adresu mailowego w poniższym formularzu. W ciągu roku oraz po trzech latach od ukończenia 

studiów na adres ten prześlemy link do anonimowej ankiety, której wyniki posłużą do oceny 

zgodności procesu kształcenia na Wydziale Neofilologii z potrzebami rynku pracy.  

Dziękujemy za pomoc! 

Wydziałowy Zespół ds. Oceny Jakości Kształcenia 

Wydział Neofilologii Uniwersytetu Wrocławskiego 

 

Imię i nazwisko 

absolwenta/absolwentki 

 

Ukończony kierunek studiów 

 

Adres e-mail 

(inny niż w domenie uwr.edu.pl) 

 

Numer telefonu  

(fakultatywnie) 

 

Wyrażam zgodę na udział w anonimowym badaniu karier absolwentów Wydziału 

Neofilologii UWr w ciągu roku oraz po trzech latach od ukończenia studiów. 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby realizacji 

badania karier absolwentów Wydziału Neofilologii UWr. 

Podstawa prawna: Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

Data i podpis 

absolwenta/absolwentki 
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Załącznik nr 2 

 

Ankieta dla absolwentów i absolwentek  

Wydziału Neofilologii Uniwersytetu Wrocławskiego  
 

 

Szanowni Państwo,  

uprzejmie prosimy o wypełnienie anonimowej ankiety, która ma na celu badanie karier 

zawodowych absolwentów Wydziału Neofilologii Uniwersytetu Wrocławskiego. Wyniki dwukrotnie 

przeprowadzonej ankiety (rok i trzy lata po ukończeniu studiów) posłużą do oceny zgodności 

procesu kształcenia na Wydziale Neofilologii z potrzebami rynku pracy. 

Dziękujemy za pomoc! 

Wydziałowy Zespół ds. Oceny Jakości Kształcenia 

Wydział Neofilologii Uniwersytetu Wrocławskiego 

 

1. Na Wydziale Neofilologii Uniwersytetu Wrocławskiego ukończyłem/ukończyłam (można 

zaznaczyć więcej niż jedno) [menu rozwijane]: 

• studia licencjackie w trybie stacjonarnym 

• studia magisterskie w trybie stacjonarnym 

• studia licencjackie w trybie niestacjonarnym 

• studia magisterskie w trybie niestacjonarnym 

• studia podyplomowe 

2. Ukończyłem/ukończyłam studia na kierunku/kierunkach: [długa odpowiedź] 

3. Studia ukończyłem/ukończyłam w roku: [menu rozwijane] 

4. Znalazłem/znalazłam pracę: [menu rozwijane] 

• już w trakcie studiów 

• w okresie do 1 miesiąca po ukończeniu studiów 

• w okresie od 1 miesiąca do 1 roku po ukończeniu studiów 

• w okresie dłuższym niż 1 rok od ukończenia studiów 

• nie znalazłem/znalazłam dotąd pracy. 

[Rozgałęzienie. Pytania 5-7 dla osób, które wybrały jedną z czterech pierwszych odpowiedzi. 

Przy odpowiedzi „nie znalazłem/znalazłam dotąd pracy” przejście do pytania 8] 

5.  Obecne pracuję w (prosimy podać nazwę): [długa odpowiedź]  

6. Obecna forma zatrudnienia: [menu rozwijane]  

• umowa o pracę na okres próbny 

• umowa o pracę na okres określony 

• umowa o pracę na okres nieokreślony 

• umowa zlecenie 

• umowa o dzieło 

• samozatrudnienie 
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• inne (jakie?): [krótka odpowiedź] 

7. Obecny obszar zatrudnienia: [menu rozwijane] 

• edukacja  

• media 

• rynek wydawniczy 

• usługi tłumaczeniowe 

• bankowość 

• turystyka 

• gastronomia 

• hotelarstwo 

• handel 

• transport i logistyka 

• ochrona zdrowia 

• administracja publiczna 

• finanse i ubezpieczenia 

• IT i nowe technologie 

• przemysł 

• budownictwo 

• energetyka 

• rolnictwo 

• inny (jaki?): [krótka odpowiedź] 

8.  Proszę ocenić z perspektywy czasu, w jakim stopniu studia na Wydziale Neofilologii 

Uniwersytetu Wrocławskiego przyczyniły się do rozwoju wymienionych poniżej kompetencji: 

[lista rozwijalna z możliwością dopisania trzech elementów] 

• wiedza teoretyczna w zakresie objętym studiami neofilologicznymi 

w niewielkim stopniu    1    2    3    4    5   w znacznym stopniu 

• umiejętności praktyczne w zakresie objętym studiami neofilologicznymi 

w niewielkim stopniu    1    2    3    4    5   w znacznym stopniu 

• umiejętność pracy w zespole  

w niewielkim stopniu    1    2    3    4    5   w znacznym stopniu 

• umiejętność samodoskonalenia się 

w niewielkim stopniu    1    2    3    4    5   w znacznym stopniu 

• umiejętność rozwiązywania problemów  

w niewielkim stopniu    1    2    3    4    5   w znacznym stopniu 

• kreatywność  

w niewielkim stopniu    1    2    3    4    5   w znacznym stopniu 

• inne (proszę wpisać jakie). W jakim stopniu? 

w niewielkim stopniu    1    2    3    4    5   w znacznym stopniu 

• inne (proszę wpisać jakie). W jakim stopniu? 

w niewielkim stopniu    1    2    3    4    5   w znacznym stopniu 

• inne (proszę wpisać jakie). W jakim stopniu? 

w niewielkim stopniu    1    2    3    4    5   w znacznym stopniu 
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9. Z perspektywy rynku pracy: jakie są atuty kierunku, które Pan/Pani ukończył/a na Wydziale 

Neofilologii UWr? [długa odpowiedź] 

10. Z perspektywy rynku pracy: jakie są słabe strony studiowania na kierunku, który Pan/Pani 

ukończył/a na Wydziale Neofilologii UWr? [długa odpowiedź] 

11. Co Pani/Pana zdaniem należy zmienić w programie studiów, które Pani/Pan ukończył/a na 

Wydziale Neofilologii UWr w celu ich lepszego dostosowania do potrzeb rynku pracy? [długa 

odpowiedź] 

12. Czy ma Pani/Pan inne uwagi do ukończonych studiów na Wydziale Neofilologii? [długa 

odpowiedź] 

 

 

 


