PROGRAM KSZTALCENIA W KOLEGIUM DOKTORSKIM JEZYKOZNAWSTWA 1
LITERATUROZNAWSTWA SZKOLY DOKTORSKIEJ] UNIWERSYTETU
WROCLAWSKIEGO w dyscyplinach naukowych: jezykoznawstwo, literaturoznawstwo

Ksztatcenie w Kolegium Doktorskim Jezykoznawstwa i Literaturoznawstwa (KDIL)
prowadzone jest w zakresie dwdch dyscyplin: jezykoznawstwa i literaturoznawstwa (z
dziedziny nauk humanistycznych); trwa 4 lata. Ksztatcenie obejmuje:

1) realizacje indywidualnego planu badawczego;

2) program ksztatcenia w formie zaje¢ zorganizowanych w ramach Szkoty Doktorskiej
UWr;

3) praktyke zawodowa.

Ukonczenie ksztatcenia w KDJL zapewnia uzyskanie efektow uczenia sie wtasciwych dla
kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) w zakresie dyscyplin:
jezykoznawstwo, literaturoznawstwo.

I. Indywidualny plan badawczy

1. Realizacja indywidualnego planu badawczego (dalej: IPB) polega na prowadzeniu badan
pod kierunkiem promotora/éw (i promotora pomocniczego, jesli zostat wyznaczony).
2. Wynikiem prowadzonych przez doktoranta badan naukowych ujetych w IPB sg w
szczegolnosci:

1) przygotowanie rozprawy doktorskiej;

2) publikacje naukowe;

3) wystgpienia na konferencjach naukowych;

4) przygotowanie i realizacja projektow badawczych.

3. Realizacja efektow uczenia sie przewiduje takze inne obowigzki doktoranta, w
szczegolnosci:

1) udziat w zebraniach naukowych zaktadu, katedry lub instytutu oraz w konferencjach
naukowych i wykfadach goscinnych odbywajacych sie w jednostce, w ktorej
zatrudniony jest promotor;

2) udziat w pracach organizacyjnych na uczelni, w szczegdélnosci w jednostce, w ktorej
zatrudniony jest promotor, lub w organizacji konferencji doktorantéw;

3) udziat w pracach redakcyjnych (czasopism naukowych i publikacji zbiorowych);

4) dziatania popularyzujace nauke (np. wystgpienie na festiwalu nauki, organizacja
wydarzen popularyzatorskich lub udziat w takich wydarzeniach);

5) wspétprace z instytucjami kulturalnymi, edukacyjnymi, urzedem miejskim itp. w
celu zastosowania i wykorzystania wiasnej wiedzy naukowej.

1. Efekty uczenia sie wtasciwe dla indywidualnego planu badawczego (IPB):

1) uzyskanie na zaawansowanym poziomie ogodlnej wiedzy z dyscypliny, w ktorej
sytuuja sie prowadzone przez doktoranta badania naukowe (jezykoznawstwa,
literaturoznawstwa);

2) uzyskanie wiedzy o charakterze szczegdétowym, obejmujacej najnowsze osiggniecia
w zakresie dyscypliny, w ktorej sytuujg sie prowadzone przez doktoranta badania
naukowe (jezykoznawstwa, literaturoznawstwa);

3) poznanie metodyki i metodologii badan naukowych w zakresie dyscypliny, w ktorej
sytuujg sie prowadzone przez doktoranta badania naukowe (jezykoznawstwa,
literaturoznawstwa);

4) uzyskanie kompetencji odnoszacych sie do dziatalnosci naukowej i spotecznej
funkcji uczonego.



5. Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez doktoranta w wyniku
prowadzenia badan:
1) ocena postepéw doktoranta w pracy badawczej w postaci oceny opisowej w

Sprawozdaniu doktoranta z realizacji programu ksztatcenia oraz prowadzonych
badarn dokonanej przez promotora, a takze w postaci wpisu w USOS,
2) ocena dotyczy:

a) zrealizowania zadan przewidzianych w IPB dla danego semestru i roku,
obejmujacych w szczegdlnosci prace nad rozprawg doktorska (np. opracowanie i
modyfikowanie koncepcji pracy, opracowanie kolejnych czesci, przedstawianie
ich na zebraniu naukowym itp., redagowanie catosci);

b) przygotowanie publikacji, spetniajacych warunki ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i wydanych na jej podstawie przepisow,
w tym przynajmniej jednej w czasopismie naukowym;

C) przygotowanie wystapienia na konferencji naukowej;

d) przygotowanie wniosku o grant (NCN, inny);

e) udziat w zyciu naukowym jednostki;

f) dziatania popularyzujace nauke;

g) dziatania zwigzane z wykorzystaniem wtasnej wiedzy naukowej.

5. Realizacja zadan dotyczacych pracy nad rozprawa doktorskg jest obowigzkowa w
kazdym semestrze, realizacja zadan wymienionych w ust. 5 pkt 2 lit. b) - g) ma
charakter fakultatywny: nie muszg one byc¢ realizowane w kazdym semestrze.

6. Brak postepdéw w pracy nad rozprawg doktorska uniemozliwia pozytywng ocene w tym

zakresie i zaliczenie roku.

. W ciggu 12 miesiecy od rozpoczecia ksztatcenia wymagane jest przedstawienie IPB.

8. Po drugim roku ksztatcenia realizacja IPB podlega ocenie $rédokresowej,
przeprowadzanej przez komisje, w sktad ktérej wchodzg trzy osoby, w tym co najmniej
jedna osoba zatrudniona poza Uniwersytetem Wroctawskim, posiadajaca stopien
doktora habilitowanego w dyscyplinie, w ktdérej przygotowywana jest rozprawa
doktorska.
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II. Ksztalcenie w formie zaje¢ w Kolegium Doktorskim Jezykoznawstwa i
Literaturoznawstwa Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Wroctawskiego

1. Kategorie przedmiotéow
Na program ksztatcenia w KDJIL sktadajq sie:

1) przedmioty przygotowujace do pracy naukowej i formujgce ogdlny warsztat
badawczy (Etyka prowadzenia badan naukowych; Prawo autorskie w pracy
naukowej;, Prawne podstawy dziatalnosSci naukowej, Zasady przygotowywania
wnioskdw grantowych);

2) przedmioty specjalistyczne (Seminarium doktoranckie, Metodyka pracy naukowej
w wybranej dyscyplinie, Seminarium specjalistyczne wiasciwe wybranej dyscyplinie,
Tekst naukowy);

3) przedmioty pozwalajgce zdoby¢ lub poszerzy¢ wiedze interdyscyplinarng (Przedmiot
z dyscypliny innej niz te, w ktorych prowadzi sie ksztatcenie w KDIJIL, wyktady
mistrzowskie);

4) przedmiot przygotowujacy do pracy dydaktycznej na uczelni wyzszej (Metody
dydaktyczne w szkole wyZzszej).



2. Zajecia w KDJL majg forme wyktaddw, konwersatoriow, seminaridow, warsztatow. Kofncza
sie zaliczeniem (bez oceny), potwierdzajacym uzyskanie przewidywanych efektéw uczenia

sie.
3. Na zajecia w KDJL sktadajq sie:

1) zajecia ogdlnouniwersyteckie (organizowane dla wszystkich kolegiow Szkoty
Doktorskiej Uniwersytetu Wroctawskiego);

2) zajecia organizowane w ramach KDJL zgodnie z Planem Ksztalcenia w Kolegium
Doktorskim Jezykoznawstwa i Literaturoznawstwa Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu
Wroctawskiego.

4. Mozliwy jest udziat w wybranych zajeciach prowadzonych w innym kolegium, pod
warunkiem uzyskania wczesniejszej zgody prowadzgcego wybrane zajecia i kierownika
KDJL.

III. Praktyka zawodowa

1. Celem praktyki zawodowej jest przygotowanie do prowadzenia na poziomie
akademickim zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi.

2. Praktyka ma forme:

1) uczestniczenia w prowadzeniu zajec
rok I, semestr I - 30 godzin;

2) samodzielnego prowadzenia zajec:
rok I, semestr II - 30 godzin;
rok II (semestr III-1V) — 30 - 60 godzin;
rok III (semestr V-VI) - 30 - 60 godzin;
rok IV (semestr VII-VIII) - 30 - 60 godzin.

3. Zaliczenie praktyki zawodowej odbywa sie po kazdym roku.

4. Zasady dotyczace uczestniczenia w prowadzeniu zajec:

1) zajecia (na studiach I i II stopnia, z wylaczeniem wyktaddéw i seminariow
dyplomowych), w ktérych prowadzeniu doktorant ma uczestniczyé, wskazuje
promotor w porozumieniu z dyrektorem dydaktycznym jednostki;

2) uczestniczenie w prowadzeniu zajec polega na:

a) wspotpracy z prowadzacym zajecia pracownikiem jednostki dydaktycznej, w
ktorej zatrudniony jest promotor, (majacym stopien co najmniej doktora;
wymog ten nie dotyczy zaje¢ z praktycznej nauki jezyka obcego, kiedy
wyktadowcg jest magister): zapoznaniu sie z sylabusem, szczegdétowym
programem i rozktadem tresci, przygotowaniu i gromadzeniu materiatow
dydaktycznych;

b) wykonywaniu prac powierzonych przez prowadzacego zajecia (np.
przygotowanie materiatow pomocniczych, prowadzenie dyskus;ji,
przygotowanie prezentacji);

c) przeprowadzeniu dwoch godzin zaje¢ w obecnosci prowadzacego;

d) przygotowaniu pod kierunkiem prowadzacego pracy kontrolnej dla grupy
¢wiczeniowej (wraz z poprawg i propozycjg ocen; ostateczng poprawe i ocene
przeprowadza prowadzacy zajecia).

5. Podstawg zaliczenia zajec jest ocena opisowa uwzgledniajgca wszystkie wskazane wyzej
elementy; dokonuje jej prowadzacy dane zajecia w Sprawozdaniu.

6. Zasady dotyczace samodzielnego prowadzenia zajec:

1) zajecia (na studiach I i II stopnia, z wylgczeniem wyktadow i seminariow
dyplomowych) przydziela dyrektor dydaktyczny jednostki, w ktorej zatrudniony jest



promotor; wybér zaje¢ powinien taczy¢ sie z dyscypling, w ktorej doktorant
prowadzi badania;

2) jezeli specjalizacja badawcza lub jezyk przedmiotu badan doktoranta mogg byc¢
wykorzystane do prowadzenia zaje¢ w innej jednostce niz jednostka, w ktérej
zatrudniony jest promotor, dyrektor dydaktyczny jednostki zgtasza sprawe
prodziekanowi ds. dydaktycznych na Wydziale Neofilologii;

3) obowigzkiem doktoranta jest:

a) przygotowanie pod nadzorem promotora (lub innej osoby wskazanej przez
dyrektora dydaktycznego jednostki) programu zaje¢;

b) przeprowadzenie =zaje¢ zgodnie =z zasadami prowadzenia danego
przedmiotu/modutu w Instytucie/Katedrze;

c) odbywanie dyzuréw konsultacyjnych (szczegoétowe zasady realizacji i wymiar
dyzuréw konsultacyjnych regulujg odrebne przepisy);

4) zajecia prowadzone samodzielnie przez doktoranta podlegajg hospitacji w wymiarze
dwéch godzin w drugim semestrze ksztatcenia i czterech godzin na latach II-IV;
hospitacje zaje¢ moze przeprowadzi¢ promotor (promotor pomocniczy) doktoranta
lub inna osoba wskazana przez dyrektora dydaktycznego jednostki;

5) zajecia prowadzone przez doktoranta podlegajg ocenie studentéw zgodnie z
obowigzujacymi zasadami ewaluacji zaje¢ dydaktycznych.

7. Efekty uczenia sie wiasciwe dla praktyki zawodowej: doktorant potrafi planowac i
prowadzi¢ na poziomie akademickim zajecia dydaktyczne dotyczace wybranych dziatéw
uprawianej dyscypliny (jezykoznawstwo, literaturoznawstwo) z wykorzystaniem
nowoczesnych metod i narzedzi.

8. Metody sprawdzania i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez doktoranta w wyniku
odbycia praktyki zawodowej:
1) hospitacje zaje¢;
2) ocena opisowa w Sprawozdaniu dokonana przez osobe wskazang do hospitacji
zajec¢, uwzgledniajaca wyniki oceny zajec¢ przez studentow.



